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一、本校為促進教職員工、學生身心正常發展，協助其建立正確人生觀及解決各 

    項疑難問題，特設諮商室，辦理諮商輔導事宜。 

二、諮商室掌理事項如左： 

(一)個別諮商。 

(二)團體諮商。 

(三)辦理有關心理測驗及分析解釋。 

(四)辦理諮商輔導專題講座。 

(五)辦理隊職幹部輔導知能研習。 

(六)其他有關諮商輔導事宜。 

三、諮商室置主任一人，由訓導處主任兼任，幹事一人，由業務承辦人兼任；每 

    學期聘任輔導老師若干人，負責諮商輔導。 

四、本校教職員工、學生遇有生活、學習、交友、人際關係與情緒等疑難問題， 

    均得以電話諮商或約定時間進行晤談諮商。 

五、各單位主管及隊職官基於平時觀察、考核，認為所屬教職員工、學生性向有 

    顯著偏頗，有接受輔導必要者，得向諮商室薦報。學員生受記大過以上之處 

    分者，應接受至少一次以上之晤談諮商。 

六、團體諮商輔導以教授班為單位，於新生入學後，並得視需要安排實施。 

七、心理測驗及分析解釋測驗結果於新生入學後實施，並建立測驗與晤談資料。 

八、諮商輔導專題演講，配合訓育活動或員警常年訓練辦理。 

九、隊職幹部輔導知能講習每年舉行一次。 

十、輔導老師應依薦報事項進行諮商輔導，及建立約談資料並密切聯繫追蹤。 

十一、在諮商輔導過程中，如發現有嚴重心理症狀，應即轉介有關醫療或心理輔 

      導機構診治；對學生在學業上有嚴重學習障礙，得轉請科主任洽商課後輔 

      導；其有嚴重生活疑難，得轉請隊職官生活輔導。 

十二、諮商人員應嚴守秘密，諮商資料不得列入個人考核資料，所建立檔案保留 

      至適當時間（學員生至畢業後）簽准銷燬。 

十三、本要點報奉內政部警政署核備後實施。 


