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臺灣警察專科學校表揚優良教職員工獎勵要點  

中華民國 88年 8月 31日 警專人字第 8800004949號函發布 

 

一、為獎勵本校優秀教師、教官、隊職官及職員（工）戮力工作，提昇教育成效，

定期表揚優秀同仁，特訂定本要點。 

二、遴選標準： 

本校教師、教官、隊職官及職員（含聘用、約雇人員、工友、借調支援人員）

符合左列基本條件，且具個別條件一目以上者，得獲選為優良人員。 

(一)基本條件： 

1.在校連續任職三年以上。 

2.除教師及聘用、約雇人員外，最近三年考績二年列甲等、一年列乙等

以上。 

3.最近三年內獎多於懲，且未曾因品操受懲處者。 

(二)個別條件： 

1.對國家、社會或本校有特殊貢獻，殊值表揚者。 

2.戮力學術研究，在三年內有著作曾獲國科會或其他知名學術機構傑出

獎項者。 

3.從事警察（消防）學術研究，經相關主管機關採用，有顯著成效者。 

4.參加國內外學術研討會，其論文並經發表於學術刊物，有效提昇校譽

者。 

5.編撰教材經本校採用為通用教科書或發表學術性著作對警察教育卓

有貢獻者。 

6.致力教學，或熱心從事學生輔導工作成效良好，有具體事蹟者。 

7.對本校各項教育工作提出興革建議，經採行成效優良者。 

8.對本職工作盡心盡力，或對促進校務有卓越成效，深獲本校同仁肯定

者。 

9.參加或指導學生參與全國性學術活動、或體育競賽成績卓著，有效提

昇校譽者。 

因相同事由已獲模範警察、模範公務人員等獎勵經公開表揚者，或於最近三

年內曾獲本校優良人員表揚者，不得再重複表揚。 

三、表揚員額：依現有員額比例，教師、教官以十分之一員額為原則，隊職官及

職員（工）以廿分之一員額為原則。若無適當人員者從缺。 

四、表揚時間：於本校校慶集會公開表揚。 

五、遴選程序： 

(一)優良教師、教官由各科初評推薦。隊職官或職員由所屬單位主管推薦。

單位主管符合條件者由評審小組提會推薦。 

(二)本校評審小組由考績委員會，並另依比例由校長聘任公正人士若干名共

同組成之。評審委員遇有審查自己或親屬之案件應行迴避。 
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(三)評審小組議決名單應經校長核定。 

六、獎勵方式：優良人員每人頒發獎狀乙幀、精美紀念品乙份。 

七、本要點經校務會議通過後實施之。 


