
 

臺灣警察專科學校加班費支領原則 

中華民國 88 年 1月 6日第 1 次校務行政會議訂定  

中華民國 96 年 11 月 8 日警專人字第 0960607188 號函修訂第 1、2、3、4、6 條  

中華民國 100 年 4 月 22 日警專人字第 10006023550 號函修正第 4、6條並增訂第 5、8條  

中華民國 107 年 7 月 5 日警專人字第 1070605774 號函修正第 2、3 點 

一、 加班情事須「確實有其必要性」、「有加班之事實」及「經單位主管同意」，

請各單位主管覈實指派並加強管制查核。  

二、 除專案核准外，每人支給加班費時數上限如下： 

    1、上班日不超過四小時。 

2、放假日及例假日不超過八小時。 

3、每月不超過十小時。 

支給加班費時數超過十小時者，須於每月加班前專案陳報校長核定，且不超

過二十小時。 

每月加班時數超過加班費時數支給者，均以補休或行政獎勵辦理。 

單位主管以上人員之加班一律由校長核定。 

三、 以部分辦公時間進修人員之加班不得支領加班費，均以補休或行政獎勵辦

理。  

四、 各單位兼課人員每週兼課時數 4 小時以內者，仍可報領加班費；每月任何

一週有兼課超過 4 小時者，其業務加班不得支領加班費，均以補休或行政

獎勵辦理。  

五、 另執行其他專案工作（業務），確有額外加班之情形，經專案簽准者，不受

前項限制。  

六、 隊職官已領值日費，不得再報支加班費。  

七、 年度經費確有不足時，第 9 序列（區隊長）以上警察官職務人員之加班均

以補休或行政獎勵辦理。  

八、 各單位若有執行其他機關（單位）之代辦經費者，悉依委（代）辦計畫之規

定辦理。 


